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Hoe jouw bedrijt
Nepal aan schoon

water kan helpen

et oprichten van een fonds kan gunstig zijn voor het imago van een bedrijf. Maar het
steunen van een goed docl zorgt ook voor loyale en productieve werknemers.,

Docr onze mecs,
Christel Don

e honw van waterput -

tenin Nepal, cluu-

nischzicke kinderen

die vanuit huis tdch

klassikale lessen kun-

nen volgen en compu-
tetonderwijs voor kansarme tieners
inde Filipijnen. Het zijn projecten
die mede tot stand kamen dankeij de
steun van Nederandse bedrijfslond
sen, ouk wel bekend als corporate
foundations’. Het worden er steeds
meer, want de afgelopen tien jazr
verduhbelde het aantal in Nederland
tot ten minste tachtig. vertel onder-
zoeler Lonneke Roza (33 van de
Retterdarm Schwol of Management,
die vorig jaar op het enderwerp ‘lief
dadigheid in het bedrijfsleven’ pro
moveerde.

De redenen om een hedrijfsfonds
te starten lapen negal niteen, conclu-
deerde Roza. Om te heginnen ishet
voor bedrijven steeds helangrijker
guworden om Le Jaten zivn dal ze jels
doen voor de samenleving, Maar het
werict ook binnen het bedrijf
rend: medewerkers die als vrijwilli-
ger meewerken aan projecten van
het eigen fonds veelen zich layaler,
productiever en meer vethonden
mclllclhrﬂm 2o Blijkt ool uit het
pwmvhu ondur:

hgt momer(eel opza'n 100.000.
T geleden was dat nog maar
8 lr-nduimnrl Tensen van

ul'unwl]lw.“( Tutslot e
[sfondsen vok ven jongere gene
ratie werknemers aan, die het be

{ Ombhet grote publick

langrijk vindt dat hun werkgever ook
maatschappelijk nut heeft.

Eenzaamheid bestrijden

1nis e laten
maken met de activiteiten van je
fonds, kan een reclamefilmpje uit-
komst bieden. Zo isin het spotje van

: het KPN Mooiste Contact Fonds te
: zien hee chronisch zieke kinderen
i dieniet naar schonl kunnen via een

Taplop en een speciale ICT-sel toc)

¢ contact houden et klasgenoten en

de lesin de klas volgen,

Dat project was niet bedoeld als
gemakkelijk marketingtrucje. vertelt
Michasl Amiabel {51, adviseuren
bedenker van het KPN Mooiste Con-
tact Fonds, KPN worstelde in 2
melde vraag how 2 2ich vp een rele-
ranier korden verbinden met
ng. Toen het bedrijf
Arruabel hierveor benaderde was hij
net vijitig. een leaftijd om te reflecte-
Ten, vertelt hij. .k was op znek naar
meer batekenisvolle samenswerkin-
gen, het verzoel van KPN paste daar
zoed bii” Ze besluten zich e richten
op mensen in een sociaal isolement
en het bestrijden van eenzaamheid.
wHet sloot aan bij de kernactiviteit
van KI'N: mensen met elkaarin ver-
hindingbrengen.

mathet tegelijkertijd goed uitpakte
vauy het beduifsimago, Uleek it de
cijlers: de interne medewerkers
vredenheid nam na de lancering
hetspetje toe, net als de sympathie

: voor het merk bij het grote publiek.
i Delancering van het spotje ging ge-

paard met maar liefat zeven jaar aan
+ vanthereiding, vertelt
¢ jezoiets dovt, moet je verhaal au-
: thentick zijn. Eerst doen, dan pas
¢ praten”

miabel, JAls

Zo'n 100000
werknemers
doen onder

kantoortijd

vrijwilligerswerlc,
bwee keer

zoveel als rien
jaar geleden

[edere euro die wordt besteed om
dewereld heter te maken is natuur-
Tijk meoi meegenomen, Maar, zegt
imagodeskundige Zabeth van Veen,
vergelijlode geinvesteerde bedragen
ouk met de bedrijfsomeet., .4 je
jaarlijks meerdere miljarden omzet,
kun je jeafvragen of een miljoen
een e onds stoppen niet een
lachertje is. Als je goed winst maake,
investeer dan ank een fatsoenlijk he-
drag.™ Vilgens haar zijn bedrijfsfoml-
sen vaik bedoeld om het aanzien van
een bedrijf te verbeteren.

Te hard van de daken roepen dat je
zo geed bezigbent, kan dan ook ave-
Techts werken, zegr onderzoeker

Lonneke Roza. L2 maar na hne ki-
tisch we zijn ap bijvcorbeeld divec-
tensen van goede doelen die e veel
verdienen” Dat is ook de reden dat je
erover het algemeen niet zo veel
over hoort, meent ze. , Ik schat nu
voorzichtig dat er zo’n tachtig fond-

i . Maar fondsen
zitten soms gned verbargen ap de he-
driffswebsite,”

Schoon water
Bij de scciale onderneming Dopper.
diesinds 2013 herbruikbare water-
flessen verknopt, prijkt de ‘foundati-
on'juist rrots op de wehsite, Van de
netto verkanpomzet, in 2016 za'n 4
miljeen eus, gaal 5 provent naar de
Dopper Fuundation, Als je het ver
haal over Dopper vertelt, dan vertel
je eigenlijk cok meteen cver de mis-
sie van het fonds, vertelt Lonneke
Craemers (37), die sinds ditjaar di-
Tectenr van het fandsis.
Hetbedojfen de stichting zijn als
Tt ware v elkaar heea gebouwd,
We hebben hetzelfde duel: schuon
water uitde krsan eninde oceazn”

Het bedrijf, met 34 medex\ erkers

kunt kijken.”

waarvan driein de Staten,
verkoopt herhruikhare viaterflessen
om de productie van plastic te ver-
minderen, Het funds, mel Craemers
als enige vaste kracht, zockt naar op
lossingen voor plastic afval en zorgt
in Nepal voor toegang tot schoon
drinkwater.

{Om die missie te hewaken zit Dop-
Pper- npm‘hrev Mernn |-wn1m m-
vens inhet L
Of dat de um\ﬂmﬂmh]khud Vi tu.l
fonds in gevaar brengt? Cracmers
meent van niet. ,De twee andere be-
stuursleden komen van buiten het
bedrijf'en hebhen een andere exper-
tise”

et heviaken' wan die eigen missie
is wieLaltijd vanzellsprekend, vindt
onderzocker Ruza, Te vaak bestasn
fondsbesturen enkel vit zakenmen.
sen uit het bedrijfsleven, die nietal-
tijd verstand hebben van de filantro-
pische sector. Typerend voor arote
bedrijven die snms denken dat ze in
hun eentje de hele wereld kunnen
verbeleren, meentze, ,Zovk vuor jo
bestuur iemand vanuit het werkveld
waarin je opereert, zodat die mee
kan denken over de maatschappelij-
ke impact dieje wil hebhen.!
Onderwijsprojecten
Chuistel Keizer (49}, ruim lwee jaar
directeur van de ASML Foundation,
noemt nog een reden waarom het be
langrijk kan zijn om experts van bui-
ten het bedrijf in je bestuur te heb-
ben. ,Wij krijgen regelmatig vaorstel
len van eigen medevierkers die fi-
nanciening zeeken voor hun project.
Danis het hieel prettig dat je daar vn-
bevourverdeeld, dus met de hulp
van externe bestuursleden, naar

Dechi hi il stopt

¢ jaarlijks hijna een miljnen enrnin

Ton beduijfsfonds - geld dat vooral

 wordt besteed aan ondenwijsprojec-
¢ tenin de landen waar het bedriil ac
: tietis: van het verminderen van

drop-outsin de Verenigde Staten en

: de opvang van migrantenkinderen in
i Chinaen'Taivian tot het steunen van
P de aC W
e, die aanvullend pnderwijs voor
+ kinderen uitachterstendswijken v

eekendschoal in Bindho-

ganiseert,

Vrijwilligersbeleid

Tech weet lang niet iedere medewser-
ke wan het hestaan wan het fonds.
Keizer: ,Pas de laatste jaren delen
wee inlern meer veal we llUl.'ll, on llddl
eren mensen heel enthousiast

j ASML, wazar de omzet afgelo-
pen jaar ongeveer 6,8 miljard eura
bedroeg, is vorig jaar een vrijwilli-
gersheleid ingevoerd. Medewerkers
megen nu acht uur per jaar betaald
Desteden aan viijwil lh(.uwult Dal
hoeft niet per se bij onze eigen pro
jecten te zijn, al komt deze regeling
wel voort uit de wens onze mede-
werkers meer hij de projecten van
het fands te hetrekken”, zegt Kei-
zer,

Die betroklenliend is volgens -

: godeskundige Van Veen cruciaal.
\ Haar belangrijkste ti)

eed deac

tiviteiten van een bef onds niet

: nit aan externe professionals. Juist
: deoreigen medesverkers te hetrek-

ken, in de raad van hestoor af daor
{ vripwilliger
¢ ven, Pas dan wordthel
¢ leen een regeltje up de website waar
| geen hond naar kijkt.

werk, gaat een fonds Je-
vr danal-

Bedrijfsfondsen
Onbelkend, maar
steedstalrijkar

Bea- |fsfondsenzlinnlet
laatde Rabo
wodation Dijvoce
beEIUdI 1‘3|ddl maaris hel
bedrijizicnds relatief onba-
kendbijhe:grote publiek.
Tochiseresndudelij<e
trend: hecrjyen worden
eds belangn kerin net
edoeleniandsenan. De
el nlndul be

cebedrijfsfoncsenhie nis.

Rabobank Foundation
Opgench1in 173
Buu:ul 16 mil

armee hosren1n Keniade
mkwalitelr k.nnen me-

Achmea Foundation
Opgerichtin 2005
Bucget: Cemicdeld 3 mil-
joen 2u er jzar

Freus: Financien enverze-
kerngen op het plalieland
Voorkeeld: iicrope
sysleern n Ghara,

Albert Heijn Foundation

|oen &uro aer
Focus: Alrik;
en bloeme:

Vourbee

(£
2ld: Nieuwe huzen
woor Ickale boerenin Zim-
babwe.

NuonFoundation
Opgenchtin 7003
Bucgel: 190 000 eura per
jaar

Focus: viedleigen Nuon-
medeverks
ning bi; he: des
ligerswerk
onrbesld: Opnappen van
een buurdhuis of manane

Flanderijn Foundation (In-
casso en Gerechtsdeur-

in 2015

200 esroper

|aar

Focus: Werkeloze jonguol

ze jonguolvassenan zich le-
ren profileren op de arbeids-
mant &nop persacaliik
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(7 BIIZONDEREZAKEN

Zoek & vind alle zaken die bijzonder zijn!

Consumenten

Duurzaam vergroenen

ginkelgroep.nl
\ 0318-519039
Ginkell www.GINKELGROEPNL

Natuurzwemhad

ZWEMPLEZIER IN KRAAKHELDER
Volledig biologisth en zondeschemicalin

BIOT!
" Ontdelk het op www.zwemvljver.nl
Interigur

Voorkom krassen,
deuken en lawaai

Javastragt 137
AMSTERDAN

ok scverteren?
VRriEntic www.floorfriendly.nl

Er op uit in Nederland
Binnenland

Zeeland
Ta huys HEERLIIK W e
VAKANTIEHUIS IN RENESSE. ook sdverteren?

F0/ma TUIn MAt 7annig Az
Zear rustips Iyaing op loog-
atatand van (o3 an steang

. maRKUWAdusTantia.nl

Of Wijk voar menr
sanbod op:
wnww bijzondarazaken.nl

asn garAnen, vian Hactt uvrapan?
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